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Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die Zufriedenheit der Kunden, die mit hochwertigen
Drehdurchfithrungen und Schleifringen nach ihren Anforderungen beliefert werden. Die dazu
notwendigen Ablaufe, Ressourcen und Prozesse erfilllen die Anforderungen einer
ressourcenschonenden und regelkonformen Unternehmensumgebung, die die Mitarbeitenden
als wichtigste Ressource begreift. Ziel ist es, unseren Kunden hochwertige Produkt anzubieten
und gleichzeitig maximale Rentabilitdt zu gewahrleisten. Die Unternehmenspolitik der Deublin
GmbH ist dabei eingebettet in die Ziele und Werte von Hoerbiger.

Wir  beriicksichtigen nicht nur Anforderungen und Erwartungen aus bindenden
Verpflichtungen, wie Grundrechten, Vorschriften zu Qualitét, Arbeitssicherheit, Umwelt- und
Gesundheitsschutz und Energiemanagement, sondern sind stets bestrebt, zusatzlichen
Handlungsbedarf zu erkennen und fortlaufende Optimierungen umzusetzen.

Der entscheidenden Faktor ist das Vorbild durch die Geschéftsleitung und das Management.
Alle Fuhrungskréafte verpflichten sich, ihr Handeln an der vorgelegten Managementrichtlinie
auszurichten und die notwendigen Ressourcen und Informationen zur Verfiigung zu stellen.

Dies bedeutet konkret:

Bei DEUBLIN hat Arbeitssicherheit hochste Prioritat und steht iiber allen anderen
Unternehmenszielen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, Unfélle zu vermeiden. Gesundheit und
Wohlbefinden sind fiir uns unerlasslich fir die Leistungsfahigkeit und Motivation unserer
Mitarbeiter. Unfallverhiitung und hohe Sicherheitsstandards sind fiir uns ein wichtiger
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Die Mitarbeitenden werden beteiligt und konsultiert und aktiv in Verbesserungsprozesse
eingebunden. Der Betriebsrat wird in seiner Arbeit als Interessenvertretung unterstiitzt und
kann seinen Mitwirkungsrechten nachkommen.

Um unsere hohe Qualitdt und Rentabilitiét zu sichern, foérdern wir ein Umfeld der
Problemlésung und kontinuierlichen Verbesserung. Dementsprechend investieren wir
fortlaufend in unsere Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie (iber die notwendigen
Kenntnisse und die richtige Denkweise verfiigen.

Umweltschutz und Ressourcenschonung bei der Herstellung und dem Vertrieb unserer
Produkte ist fir uns eine Verpflichtung und eine wichtige Aufgabe. Vom Design bis zur
Entsorgung halten wir uns an alle geltenden Umweltauflagen. Potenzielle Gefahren werden
identifiziert und MaBnahmen eingeleitet. Weiterhin gehéren dazu die Reduzierung des CO2-
FuBabdrucks und ein effektives Gefahrstoff- und Abfallmanagement.

Mit allen interessierten Parteien und Partnern arbeiten wir kooperativ und konstruktiv
zusammen.

Ralf Blechschmidt, Geschaftsfiihrer Deublin GmbH
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